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1.  Fagudvalgenes arbejde med visionen - 2. halvår 2026 

 

00.01.00.A00   26/4149   Åben sag    

Sagsgang 

ØK/EVK/NMT/KFL/BFS/SPO/SB 

Sagsfremstilling 

Med budgetaftalen 2025 – 2028 igangsatte aftalepartierne et visionsarbejde, der skal give ret-

ning for de politiske ambitioner for Norddjurs Kommune. Det fremgår af aftalen, at “Visions-

arbejdet skal guide os og vores omgivelser til, at vi i fællesskab når vores mål og forløser alt 

det potentiale, som Norddjurs rummer. Det skal forenkle og prioritere de mål, som er vigtigst 

for os at nå sammen”. 

 

Kommunalbestyrelsen har i 1. halvår af 2026 udarbejdet en visionsskitse for Norddjurs 

Kommune. Visionsskitsen blev godkendt på Kommunalbestyrelsens møde 16. juni 2026.  

 

Med denne sag orienteres fagudvalget om efterårets proces, som løber over udvalgsmøderne i 

august, september og oktober med efterfølgende koordinering og godkendelse i Kommunal-

bestyrelsen i november og december jf. vedhæftede ”Tids- og procesplan”.  

 

På nærværende møde igangsættes den første del af processen, hvor fagudvalget skal påbegyn-

de en interessentanalyse samt have en indledende drøftelse af udvalgets indsatser. Formålet 

med at gennemføre en interessentanalyse er at skabe yderligere opmærksomhed på det poten-

tiale, der ligger i at mobilisere borgere, virksomheder og andre institutioner i realiseringen af 

visionen for Norddjurs Kommune.  

 

Den videre proces: 

På de kommende møder i september og oktober skal fagudvalgene formulere og prioritere de 

væsentligste indsatser til realisering af visionens elementer, mål og ambitioner samt gennem-

føre en yderligere kvalificering af interessentanalysen.  

 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
27-08-2026 

2

Kommunalbestyrelsen mødes til seminar til november 2026, hvor fagudvalgenes indsatser 

præsenteres.  På Kommunalbestyrelses møde 8. december 2026 behandles den endelige vision 

med fagudvalgenes indsatser. 

 

HR-konsulent Trine Funder og konsulent Charlotte Kondrup deltager under behandlingen af 

sagen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til ønsket om at styrke det strategiske arbejde, budgetaftalen 2025-2028 

og budgetaftalen 2026-2029. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at udvalget påbegynder en drøftelse af interessenter og indsat-

ser til realisering af visionen. 

Bilag: 

1 Åben Tids- og procesplan 42846/26 
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2.  Inddeling af Norddjurs Kommune i to afregningsområder 

 

29.00.00.A00   24/7094   Åben sag    

Sagsgang 

SPO, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Kommunen er efter Serviceloven og Ældreloven forpligtet til at sikre borgernes ret til frit valg 

af leverandør af personlig pleje og praktisk hjælp. Frit valg kan tilrettelægges enten gennem 

aftaler med private leverandører eller via en fritvalgsbevisordning, hvor borgeren selv vælger 

en CVR-registreret leverandør. 

 

Norddjurs Kommune er i dag ét samlet afregningsområde for levering af helhedspleje efter 

Ældreloven og personlig pleje og praktisk hjælp efter Serviceloven, og frit valg sker gennem 

fritvalgsbeviser. Forvaltningen har været i dialog med en privat leverandør, som har tilkende-

givet interesse for at levere ydelser på fastlandet. Leverandøren vurderer dog, at det ikke er 

muligt at drive en rentabel forretning, hvis leveringsforpligtelsen samtidig omfatter Anholt. 

Den nuværende konstruktion kan derfor udgøre en barriere for tiltrækning af private leveran-

dører og dermed begrænse borgernes muligheder for frit valg på fastlandet. 

 

Forslag til inddeling af kommunen i to afregningsområder 

Forvaltningen foreslår, at kommunen opdeles i to afregningsområder: 1) Fastlandet og 2) An-

holt. Opdelingen vil gøre det muligt for private leverandører at byde ind på eller blive god-

kendt til levering på fastlandet uden samtidig at være forpligtet til at levere ydelser på Anholt. 

Forvaltningen vurderer, at kommunen lovligt kan opdeles i to afregningsområder og fastsætte 

særskilte takster for de to områder. Forvaltningen vurderer, at Anholts særlige geografiske 

forhold udgør en saglig begrundelse for en forskellig tilrettelæggelse af borgernes frie valg.  

 

Løsningen forventes at forbedre mulighederne for at tiltrække private leverandører til fastlan-

det, da leverandørerne ikke samtidig skal kunne levere ydelser på Anholt. Dermed styrkes 

mulighederne for frit valg for borgere på fastlandet, og Anholtborgere vil have de samme mu-

ligheder for frit valg som i dag. 
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Forslaget er beskrevet yderligere i vedlagte notat. 

 

Såfremt forslaget godkendes, træder de nye afregningsområder i kraft pr. 1. januar 2027, og 

taksterne for de nye afregningsområder beregnes sammen med øvrige takster for 2027.  

Økonomiske konsekvenser 

Såfremt kommunen opdeles i to afregningsområder (Fastlandet og Anholt) skal der beregnes 

særskilte takster, som afspejler de faktiske omkostninger ved levering af hjælp i de to områ-

der. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at kommunen inddeles i to afregnings-

områder 1) Fastlandet og 2) Anholt. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Opdeling af kommune i afregningsområder 44313/26 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
27-08-2026 

5

3.  Evaluering af Sundhedsugen 2026 og drøftelse af tema for 2027 

 

29.00.00.A00   26/1467   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune har for tredje år i træk afholdt Sundhedsuge som led i den forebyggen-

de, opsøgende, borgerrettede indsats. Sundhedsugen fandt sted i uge 24, dvs. den 8.-14. juni, 

og temaet i år var ”Kost, bevægelse og fællesskab samt lungefunktion”. Udvalget skal evalue-

re Sundhedsugen og drøfte tema for Sundhedsugen 2027. 

 

Formålet med Sundhedsugen er i fællesskab at sætte fokus på de mange facetter af sundhed 

og inspirere borgerne i Norddjurs Kommune til, hvordan de kan skabe et sundere liv. Målet er 

at afholde aktiviteter, der demonstrerer, hvorfor det er vigtigt at holde sig sund, og hvad man 

selv kan gøre for det, i et samarbejde på tværs af kommunen og interessenter.  

Igen i år bestod Sundhedsugen af tre elementer: 

o Eksterne aktiviteter for borgere 

o Foreningsaktiviteter 

o Interne aktiviteter for medarbejdere i Norddjurs Kommune 

 

De eksterne aktiviteter for borgere bestod i år bl.a. af en ”Sundhedsbus” med sundhedsfagligt 

personale, der kørte rundt til fire forskellige haller og aktivitetscentre på tværs af kommunen 

mandag-torsdag. Her kunne borgerne få målt blodtryk og lungefunktion, lære om faldfore-

byggelse, sund tarm samt ryge- og nikotinstop, tale med en diætist om kost, få målt muskel- 

og fedtprocent, m.m. 

 

I planlægningen var der stort fokus på aktørskabelse i form af samarbejde med de fire haller 

og aktivitetscentre, der inviterede deres medlemmer og naboer til at kigge forbi og få gavn af 

Sundhedsbussens tilbud. I Auning var der desuden skabt kontakt til skolen, så elever fra 7. 

årgang kom på besøg med deres lærere. I løbet af de fire dage var bussen velbesøgt, og flere 
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af borgerne gav udtryk for, at det var et godt tiltag med relevante tilbud. Der var størst interes-

se for tilbuddene om hhv. kost og blodtryksmåling. 

 

Herudover havde sidste års Sundhedsuge inspireret en lokal frivilliggruppe, der selvstændigt 

stod for at koordinere en håndfuld aktiviteter i Auning som del af Sundhedsugens program. På 

plejecentrene var der for tredje år i træk Old Run til stor glæde for både beboere og personale, 

og Social- og Sundhedsskolen havde åbent hus i det nye velfærdsteknologi-showroom. Med-

lemmer af Bybånd Syd har taget kontakt med henblik på at bidrage til programmet næste år 

for at skabe større fokus på formålet med Sundhedsugen i deres del af kommunen. 

 

Foreningsaktiviteterne bestod af arrangementer afholdt af lokale foreninger, som via Kultur 

og Fritid meldte ind, hvis de havde lyst til at bidrage til Sundhedsugens program. Ti forskelli-

ge foreninger meldte sig klar. Det er seks færre end i 2025. To foreninger var dog i år gået 

sammen om et arrangement, og en tredje forening bidrog med to arrangementer. Tilbagemel-

dingen fra de deltagende foreninger lyder, at de har været glade for at være med og er klar 

igen næste år. 

 

De interne aktiviteter for medarbejdere blev planlagt i en tværgående arbejdsgruppe koordine-

ret af Sundhed og Omsorg. Der var en fin tilslutning til arbejdsgruppen med repræsentation 

fra flere områder – tilmed nogle, der ikke havde deltaget i arbejdsgruppen de foregående år. 

Den tværgående arbejdsgruppe valgte en tæl skridt-konkurrence og power-pauser som dette 

års interne aktiviteter, og der var god opbakning fra medarbejderne. Tyve forskellige hold 

deltog i tæl skridt-konkurrencen og dystede om Sundhedsugens vandrepokal. 

 

Næste års Sundhedsuge finder ligeledes sted i uge 24, dvs. den 14.-20. juni 2027. Sundhed-, 

Pleje- og Omsorgsudvalget skal drøfte mulige temaer for Sundhedsugen i 2027.  

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at  
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1. evalueringen af Sundhedsugen 2026 godkendes 

2. mulige temaer for Sundhedsuge 2027 drøftes. 
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4.  Godkendelse af Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets mødeplan og mødetidspunkter 

for 2027 

 

00.22.00.A00   26/5386   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Forud for hvert kalenderår godkender Kommunalbestyrelsen og udvalgene den politiske mø-

deplan.  

 

Kommunalbestyrelsen har på møde den 18. august 2026 godkendt planen for møder i 2027. 

Med udgangspunkt i denne skal forslag til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets møder og 

mødetidspunkter for 2027 godkendes.  

 

Afvikling af mødeplan 2027 foregår for så vidt muligt i et 4-ugers rul: 

 Uge 1: Fagudvalg 

 Uge 2: Ingen møder 

 Uge 3: Økonomiudvalgsmøde 

 Uge 4: Kommunalbestyrelsesmøde. 

 

Det vil sige, at ugen efter fagudvalgsmøderne så vidt muligt vil være mødefri, for at beslut-

ninger fra fagudvalgene kan nå at være klar til udsendelse af dagsorden til Økonomiudvalgs-

mødet. Der kan dog i forbindelse med ferie og helligdage ske mindre afvigelser. 

 

Formøderne afholdes som udgangspunkt en uge før fagudvalgsmøderne.  

 

Forvaltningen foreslår, at Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets ordinære møder i 2027 af-

holdes på følgende datoer:  

 Mandag den 25. januar 2027 

 Mandag den 1. marts 2027 
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 Mandag den 5. april 2027 

 Mandag den 3. maj 2027 

 Mandag den 31. maj 2027 

 Mandag den 28. juni 2027 

 Mandag den 23. august 2027 

 Mandag den 20. september 2027 

 Mandag den 25. oktober 2027 

 Mandag den 22. november 2027 

 Mandag den 20. december 2027 

 

Forvaltningen foreslår desuden, at udvalgsmøderne afholdes i tidsrummet kl. 13.00-16.00.  

 

Den politiske mødekalender for 2027 er vedlagt. Mødekalenderen indeholder en oversigt over 

alle de ordinære møder i Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og alle fagudvalg. Den 

vedlagte mødekalender 2027 er med forbehold for de eventuelle ændringer som de forskellige 

udvalg beslutter. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at forslag til mødeplan og -tidspunkter i 

2027 for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget godkendes. 
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5.  Samarbejdsmuligheder på hjælpemiddelområdet 

 

29.00.00.A00   25/6412   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

I april 2025 behandlede det tidligere Voksen- og Plejeudvalg forslag til et nyt koncept for 

hjælpemidler. Voksen- og Plejeudvalget udtrykte nysgerrighed for samarbejdsmuligheder på 

hjælpemiddelområdet. I denne sag gives en status på hjælpemiddelområdet og samarbejdsmu-

ligheder med omkringliggende kommuner. 

 

Der arbejdes aktuelt med fleksible løsninger for afhentning af hjælpemidler, hvilket ligger i 

tråd med ældreformens ambition om ”nemmere adgang til hjælpemidler”. Der arbejdes blandt 

andet med en selvbetjeningsløsning, som det kendes fra pakkebokse, hvor borgerne får en 

SMS-kode, og herefter kan afhente hjælpemidler i en container uden for hjælpemiddeldepo-

tets normale åbningstid. 

Herudover arbejdes der med straksudlevering gennem kvickservice. 

 

Norddjurs Kommune har i dag et tæt samarbejde med de øvrige klyngekommuner om lån af 

hjælpemidler på tværs af kommuner – særligt ift. specialhjælpemidler – og samarbejder med 

de øvrige midtjyske kommuner ift. produkter, lovgivning på området og erfaringsudveksling. 

Norddjurs Kommune og klyngekommunerne vurderer løbende potentialer for et tættere sam-

arbejde. Det vurderes ikke på nuværende tidspunkt, at der er grundlag for at udvide samarbej-

det yderligere. Dette skyldes blandt andet forskelligt serviceniveau og de andre kommuners 

aftaler med private leverandører.   

 

Vedlagt er et notat, hvor ovenstående er uddybet. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Samarbejdsmuligheder for hjælpemiddelområdet 43967/26 
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6.  Orientering 

 

00.22.00.G01   26/49   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På mødet vil der være mulighed for orientering fra:  

 

 Udvalgsformanden 

o Orientering fra Sundhedsrådsmøde den 10. august 2026. 

 

 Udvalgsmedlemmer 

 

 Forvaltningen 

o Status Plejecenter Glesborg. 

 

o Pondoo - AI-baseret besøgsplanlægning. 

 

o Status på omorganisering af rehabiliteringsindsatsen. 

 

o Borgerrådgiverens årsrapport. Årsrapporten er vedlagt som bilag. 

 

o Invitation fra Region Midtjylland til idéværksted om udvikling af Kronjyllands 

første nærsundhedsplan. Invitationen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller at, orienteringen godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Borgerrådgiverens Beretning 2025 52805/26 

2 Åben Invitation til idéværksted 52912/26 
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7.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en arbejdsplan for 2026 for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsud-

valget.  

 

Arbejdsplanen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at arbejdsplanen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget - Arbejdsplan 2026 53289/26 
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8.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO  

Sagsfremstilling 

Sundhed-, Pleje- og Omsorgsudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Fagudvalgenes arbejde med visionen - 2. halvår 2026 

   1.  Tids- og procesplan (42846/26)  

 

2.  Inddeling af Norddjurs Kommune i to afregningsområder 

   1.  Notat - Opdeling af kommune i afregningsområder (44313/26)  

 

5.  Samarbejdsmuligheder på hjælpemiddelområdet 

   1.  Notat - Samarbejdsmuligheder for hjælpemiddelområdet (43967/26)  

 

6.  Orientering 

   
1.  Borgerrådgiverens Beretning 2025 (52805/26)  

2.  Invitation til idéværksted (52912/26)  

 

7.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

   1.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget - Arbejdsplan 2026 (53289/26)  
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